С И С Т Е М А
за работа с националните отбори в ДЮТМ
     I.Критерии за определяне на треньорите на националните отбори.
              1.Кандидатите за треньори на националните отбори трябва да са с висше физкултурно образувание /специалност тенис на маса във ВИФ/НСА/.

              2.Кандидатите трябва да имат стаж като треньор най-малко 10 години.
              3.Клубовете на тези треньори по възможност да имат база за целогодишна подготовка /оборудвана зала,хотел,храна и спаринг партньори/.

     II.Структора на тренировъчния процес:

         А.Треньори

Главен треньор
Старши треньор                                                   Старши  треньор
                  /женски профил/                                                           /мъжки  профил/
Клубен треньор   Кл.треньор  Кл. треньор                    Кл.треньор  Кл. треньор  Клубен  треньор
             жени                ДСВ             кадетки                             мъже               ЮСВ               кадетки

           Забележка:Клубните треньори имащи състезатели в разширените състави на националните отбори , помагат при работа с националните сътезатели.
           В.Организация на работа с нац.отбори:
              1.Ежедневна работа по места – по планове изработени от личните треньори и утвърдени от треньорите по направления и ТС.

              2.Ежемесечно провеждане на два-тридневни лагери в обособени центрове на географски принцип :

         Южна България: Пловдив,Чепеларе.

         Северна България:Варна,Русе,Търговище,Попово.

              3.На всеки три месеца  да се провеждат 4-5 дневни лагери по възраст.
              4.Преди ЕП да се провежде 6-7 дневен лагер за двете възрасти.

              5.Във всеки лагер задължително да участват по двама переспективни състезатели от по долна възрастова група,които да бъдат определени от треньорите по направления.

            Б.Финансово обезпечаване на треньорите , състезателите и спаринг партньорите :

              1.Гл.треньор и ст.треньорите по направления да получават месечно възнаграждение в рамките на две минимални месечни заплати,а по време на лагери – командировъчни.

              2.Клубните треньори по време на лагер да получават командировъчни ,плюс хонорар 20.00 лева на ден.

              3.Състезателите от основните състави на нац.отбори да получават месечни стипендии за ЮСВ и ДСВ ½ от минималната работна заплата и за кадети и кадетки ¼ от минималната работна заплата. 

              4.Спаринг партньорите по време на лагер получават командировъчни плюс 20.00 лева на ден./броя на спаринг партньорите се определя от гл..треньор или от ст.треньорите
    III.Начин на определяне на разширените състави нац.отбори. 
      А.Юноши и девойки старша възраст.
        1.Разширеният състав е от 8 състезатели.
        2.В основния състав влизат шампиона и вицешампиона ,а за останалите две места се провеждат три контролни между състезателите класирали се от 3 до 8 място в ДИП.

      Б.Кадети и кадетки до 15 години.
        1.Разширеният състав е от по 8 състезатели и състезателки.

        2.В разширения състав на нац.отбор влизат класиралите се на Финалния турнир „Млад олимпиец” от 1 до 8 място.

        3.На всеки три месеца ,се прави контролен турнир между първата осмица и първите четири състезателя от втората осмица.

        4.Главния треньор и ст.треньорите по направления изработват критерии и показатели за определяне на основните състави на нац.отбори.
       В.Момчета и момичета до 12 години.

        1.Разширеният състав е от по 8 състезатели и състезателки.

        2.В разширения състав на нац.отбор влизат класиралите се на Финалния турнир „Млад олимпиец” от 1 до 8 място.

        3.На всеки три месеца ,се прави контролен турнир между първата осмица и първите четири състезателя от втората осмица.

        4.Главния треньор и ст.треньорите по направления изработват критерии и показатели за определяне на основните състави на нац.отбори.

   IV.Контрол върху работата на националните отбори.

        1.Треньорите се избират за срок от 4 години  от ТС и се утвърждават от УС на БФТМ.

        2.Контрол върху работата и атестацията на треньорите се извършва ежегодно от ТС.

        3.Треньорите по направления изработват нормативи и показатели на динамиката на спортния резултат.
                                                                               Изготвили:1.Цецо  Николов        / п /
                                                                                                   2.Мирослав  Иванов / п /

                                                                                                   3.Иван Димитров     / п /

                                                                                                   4.Петър  Петров       / п /
